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Comunicato stampa

Studiare presso una SUP da i suoi frutti

Zurigo, 17 maggio 2023 — | salari delle diplomate e dei diplomati delle Scuole
universitarie professionali sono aumentati in misura sensibile, come evidenziato dai
risultati del Sondaggio salariale SUP a cui hanno partecipato oltre 13 400 persone.

Il salario mediano* di tutte le persone che hanno partecipato al Sondaggio salariale SUP
condotto in primavera ammonta a 104 000 franchi. Tutti hanno studiato e conseguito un
diploma presso una Scuola universitaria professionale svizzera e hanno in massima parte
un rapporto di lavoro dipendente (98 per cento). Oltre la meta delle persone interpellate
attiva in una posizione di quadro, il 13% in una di quadro superiore. |l sondaggio € stato
condotto da SUP SVIZZERA, I'associazione mantello delle diplomate e dei diplomati delle
Scuole universitarie professionali.

Il settore finanziario resta remunerativo

La scelta di lavorare nel settore finanziario e assicurativo si riconferma redditizia. Il salario
mediano, pari a 120 000 franchi, € infatti il piu elevato fra tutti i rami. Seguono poi i settori
di farmaceutica e chimica, amministrazione pubblica e informatica, dove il salario mediano
si attesta parimenti nettamente al di sopra dei 110 000 franchi.

Salario per settore (mediana®, all’anno, in franchi)

Architettura, ingegneria 94 900
Ricerca, sviluppo, scienza 98 000
Settore finanziario e assicurativo 120 000
Sanita e assistenza sociale 88 889
Industria, produzione 107 705
Informatica 115 000
Cultura, arte, intrattenimento 69 271
Amministrazione pubblica 116 250
Farmaceutica, chimica 116 278
Fiduciarie, consulting 109 083

*La mediana costituisce il valore centrale nella distribuzione dei salari — in altre parole, la meta degli
stipendi si colloca al di sotto di questo valore e 'altra meta al di sopra di esso. A differenza della
media, in questo caso eventuali picchi o valori fuori scala verso l'alto o verso il basso non si
traducono in una distorsione del quadro generale.

[1 70 per cento delle persone intervistate ha beneficiato quest'anno di un aumento
salariale, a riconferma del’andamento generale dovuto all'inflazione. La parte piu cospicua
degli aumenti (oltre il 50 per cento delle persone interpellate) si colloca nell’area fino al
5%. La quota di coloro che non hanno conseguito alcun aumento salariale & nettamente
inferiore rispetto a soltanto un anno fa.

Andamento dei salari negli ultimi due anni

2021-2022 2022-2023
+ 5 per cento e oltre 18,2% 17,8%
Da +2 a +5% 14,9% 25,6%
Fino a +2% 24,3% 26,7%
Nessuna variazione 39,8% 27,0%
Fino a -2% 0,9% 0,9%
Da -2 a -5% 0,5% 0,6%
-5% e oltre: 1,3% 1,3%
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La maggioranza delle diplomate e dei diplomati SUP intervistati riveste una funzione
di quadro

Sebbene il 70 per cento dei partecipanti al sondaggio abbia meno di 40 anni, circa il 60 per
cento di tutte le persone interpellate riveste una funzione di quadro e guadagna tra

106 000 e 140 000 franchi al’anno. Rispetto all’'ultimo studio, proprio i quadri inferiori
hanno quindi fatto registrare un netto recupero, da poco meno di CHF 101 000 a 106 000
franchi. «ll sondaggio conferma che le diplomate e i diplomati delle Scuole universitarie
professionali rivestono un ruolo centrale nel tessuto sociale ed economico», dichiara Toni
Schmid, direttore di SUP SVIZZERA.

Con il progredire dell’eta aumenta tendenzialmente anche la percentuale di diplomate e
diplomati di Scuole universitarie professionale attivi in posizioni di quadri superiori.

Struttura di eta dei partecipanti fSalariq in base all’eta (mediana/anno, in
ranchi)

Fino a 30 anni 29,6% Fino a 30 anni 85 000

Da 31 a 40 anni 40,2% Da 31 a 40 anni 105 000

Da 41 a 50 anni 17,3% Da 41 a 50 anni 130 000

Da 51 a 60 anni 10,8% Da 51 a 60 anni 140 000

oltre 60 anni 2,1% oltre 60 anni 135 000

Forte aumento in Ticino

Rispetto all'ultimo rilevamento nel 2021, un balzo in avanti estremamente pronunciato dei
salari & stato registrato nella Svizzera romanda. Qui il salario mediano ammonta ora a

86 383 franchi, con un progresso quindi di quasi il 20 per cento rispetto a due anni fa

(72 430 franchi). Anche in questo caso si riscontrano notevoli differenze tra i diversi settori,
per quanto in Ticino i partecipanti attivi nel settore finanziario e assicurativo evidenzino
una mediana di 132 000 franchi, addirittura superiore alla media svizzera. Lo stesso
andamento si registra anche per il ramo arte, cultura e intrattenimento con 91 000 franchi.
Inoltre, come del resto in tutte le regioni, anche in Ticino gli informatici si posizionano in
modo favorevole (110 000 franchi).

Oltre la meta ha in programma un perfezionamento professionale

L’interesse nei confronti dei programmi di perfezionamento professionale si riconferma
elevato. Il 60 per cento delle persone intervistate prevede infatti di frequentare uno di tali
corsi in un futuro prossimo. Le offerte didattiche piu apprezzate sono CAS (Certificate of
Advanced Studies) e DAS (Diploma of Advanced Studies), seguite da corsi specialistici e di
conduzione. Anche i programmi MAS (Master of Advanced Studies), MBA (Master in
Business Administration) ed EMBA (Executive Master in Business Administration) restano
comunque molto gettonati. La percentuale di coloro che non prevedono alcuna attivita di
perfezionamento professionale (oltre il 40 per cento) si piazza tuttavia nettamente al di sopra
del sondaggio del 2021, quando questo valore si fermava al 30 per cento. Uno sguardo ai
risultati indica inoltre che la volonta di perfezionamento professionale & piu marcata nelle
donne che negli uomini. Soltanto il 37 per cento delle partecipanti al sondaggio dichiara
infatti di non pianificare alcuna forma di perfezionamento professionale, contro il 42 per
cento tra i partecipanti di sesso maschile.
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Perfezionamento professionale previsto

CAS, DAS 28,2%
S:rzzlusé?srcl:éahstm / di 13.9%
Diploma federale superiore 2,2%
MAS, MBA, EMBA 12,9%
MSc, MA 2,1%
Sviluppo della personalita 10,9%
I;:lr,lgsuteersotranlere / soggiorno 10,2%
Nessuno 40,6%

Informazioni articolate consultabili in tutta semplicita

Ulteriori risultati del Sondaggio salariale SUP possono essere consultati a pagamento sul
sito www.supsalario.ch. Questo sito web fornisce accesso a un numero illimitato di salari di
riferimento. Attraverso I'apposita maschera d’'immissione & possibile affinare le ricerche sui
profili salariali in base a criteri quali eta, tipo di diploma, settore, indirizzo di studio, regione
e ulteriori parametri. «Questi salari di riferimento sono aggiornatissimi e la loro
significativita &€ estremamente alta in virtu dell’elevato volume dei dati analizzati. Si tratta di
una risorsa assolutamente unica nel suo genere», afferma Susanne Baldinger,
responsabile di progetto del Sondaggio salariale SUP.

Ulteriori informazioni

I Sondaggio salariale SUP

Il Sondaggio salariale SUP costituisce un servizio di SUP SVIZZERA e viene condotto
regolarmente con cadenza biennale. Lo studio analizza in profondita la situazione salariale,
lavorativa e di perfezionamento professionale delle diplomate e dei diplomati di una Scuola
universitaria professionale svizzera. L’iniziativa & sostenuta da tutte le Scuole universitarie
professionali svizzere e da diverse aziende. | dati vengono rilevati dall’Universita di scienze
applicate di Zurigo (ZHAW). | risultati possono essere consultati mediante un apposito login a
pagamento (privati: 100 franchi) attraverso il sito www.supsalario.ch.

Prezzi per il login:

Prezzo normale: 100 franchi

Studentesse / studenti: 25 franchi

Aziende: 500 franchi

Gli operatori dei media possono ottenere un login gratuito dietro apposita richiesta:
susanne.baldinger@fhschweiz.ch

lllustrazione: https://www.dropbox.com/s/n0fzjew1l2kjpfy/FHLohnstudie off CMYK.tif?dI=0

Per informazioni dettagliate:

Susanne Baldinger, responsabile di progetto Sondaggio salariale SUP
Tel.: 079 843 47 57

E-mail: susanne.baldinger@fhschweiz.ch


https://www.dropbox.com/s/n0fzjew1l2kjpfy/FHLohnstudie_off_CMYK.tif?dl=0
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SUP SVIZZERA

SUP SVIZZERA é l'unica associazione mantello nazionale delle diplomate e dei diplomati di tutte le
facolta delle Scuole universitarie professionali. Presso SUP SVIZZERA sono affiliate
complessivamente 43 organizzazioni di alumni (ex studentesse e studenti) e ulteriori organizzazioni
di Scuole universitarie professionali. L’associazione mantello conta attualmente oltre 69 000
membri. | compiti chiave di SUP SVIZZERA sono costituiti dalla rappresentanza degli interessi delle
diplomate e dei diplomati delle Scuole universitarie professionali e dall’erogazione di servizi. Le sedi
operative di SUP SVIZZERA sono ubicate a Zurigo e a Courroux (JU). www.supsvizzera.ch



